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1. Общие положения 

 
1.1. Конкурс учебно-методических комплексов дисциплин (далее – УМКД) 

проводится в Вологодском институте бизнеса (далее – ВИБ) с целью повышения качества 
научно-методического обеспечения учебного процесса.  

1.2. Задачи внутреннего конкурса УМКД: 
активизация и стимулирование деятельности преподавателей в научно-

методической работе; 
внедрение УМКД в учебный процесс и их совершенствование на постоянной 

основе;  
расширение и совершенствование информационных ресурсов в учебном 

процессе; 
повышение эффективности организации самостоятельной работы студентов. 
1.3. Право на участие в конкурсе имеют работники ВИБ, осуществляющие 

преподавание дисциплин в рамках образовательных программ, реализующихся в 
институте.  

1.4.  На конкурс допускаются УМКД, ранее в нём не участвовавшие, а также ранее 
участвовавшие УМКД, но подвергшиеся значительной доработке и усовершенствованию.  
УМКД разрабатываются  в соответствии с требованиями и рекомендациями 
Министерства образования и науки и «Положением об учебно-методическом комплексе». 

1.5. Конкурс УМКД проводится по всем циклам (ГСЭ, ЕН, ОПД, ДС, ФД) и 
компонентам (федерального, национально-регионального, вузовского) государственного 
образовательного стандарта высшего профессионального образования по 
специальности/направлению подготовки и предполагает анализ всех компонентов 
учебно-методического комплекса дисциплины. 

1.6. Конкретные условия, порядок проведения конкурса, критерии оценки качества 
УМКД, ответственные за организацию и проведение, а также состав общевузовской 
конкурсной комиссии определяются проректором по учебной работе, руководителем 
учебно-методического отдела и утверждаются на учебно-методическом совете ВИБ. 

1.7. Организация и проведение конкурса, размеры вознаграждения и награждение 
победителей осуществляются на основе приказов ректора ВИБ.  

 
2. Организация и проведение конкурса 

 
 2.1. Внутренний конкурс УМКД организуется на постоянной основе учебно-

методическим отделом ВИБ. 
 2.2. Для проведения конкурса в установленные приказом сроки создается 

общевузовская конкурсная комиссия, конкурсные комиссии кафедр.  
 2.3. Конкурс проводится в три этапа:  
 - первый этап (предварительный): подача заявки на участие в конкурсе УМКД, 

рекомендация кафедры для участия в конкурсе, предоставление полных  материалов 



УМКД (в электронном формате) в учебно-методический отдел. Учебно-методический 
отдел выявляет соответствие предоставленных материалов условиям конкурса и передает 
допущенные материалы конкурсным комиссиям кафедр; 

 - второй этап (полуфинал): рассмотрение материалов УМКД в конкурсных 
комиссиях кафедр, отбор полуфиналистов для дальнейшего их участия в конкурсе 
(количество полуфиналистов от кафедры не должно превышать 10% от числа дисциплин 
кафедры); 

 - третий этап (финал): рассмотрение материалов УМКД полуфиналистов 
общевузовской конкурсной комиссией; определение победителей.  

 2.4. Обсуждение и принятие решений конкурсных комиссий строго 
документируется, записи передаются в учебно-методический отдел ВИБ. 

2.5 Итоги конкурса рассматриваются на заседаниях УМС и Ученого Совета 
института.  

3. Конкурсные комиссии и их функции 
 

3.1.  Для проведения конкурса создаются конкурсные комиссии второго этапа 
(полуфинала) и общевузовская конкурсная комиссия третьего этапа (финала). 

3.2. Конкурсные комиссии второго этапа создаются на базе кафедр из 
профессорско-преподавательского состава. В состав комиссий второго этапа также могут 
быть включены представители студенческого научного общества института. 

3.3. Основные функции комиссий второго этапа: 
- проведение конкурсного анализа поступивших в комиссию материалов; 
- определение полуфиналистов для дальнейшего участия в конкурсе; 
- передача материалов УМКД и протоколов в учебно-методический отдел для их 

дальнейшего рассмотрения общевузовской конкурсной комиссией. 
3.4. В состав общевузовской конкурсной комиссии финала входят представители 

административных и общественных подразделений управления и контроля за качеством 
учебного процесса, информационно-библиотечного центра и Студенческого совета 
института. Для работы в конкурсной комиссии привлекаются специалисты высшей 
научно-педагогической квалификации из ППС ВИБ.  

3.5. Председателем общевузовской конкурсной комиссии является проректор по 
учебной работе. 

3.6. Основные функции комиссии третьего этапа: 
- проведение заключительного анализа поступивших в комиссию материалов 

полуфинала; 
- принятие решения о победителях по номинациям; 
- подведение итогов конкурса; 
- информирование о результатах конкурса; 
- представление материалов для награждения победителей. 

 
4. Критерии оценивания УМКД 

 
 4.1. Представленные на конкурс УМКД оцениваются по следующим критериям: 
соответствие содержания УМКД требованиям ГОС ВПО к обязательному 

минимуму содержания  дисциплины (дидактические единицы, трудоёмкость, семестры, 
формы учебной работы, виды контрольных мероприятий и др.); 

соответствие структуры и содержания УМКД внутренним требованиям по их 
подготовке и использованию в учебном процессе, изложенным в «Положении об учебно-
методическом комплексе»; 

полнота и качество изложения теоретических и/или практических аспектов 
дисциплины; 



полнота и качество средств контроля знаний; 
полнота и качество методических рекомендаций по внедрению и 

использованию УМКД в учебном процессе, по организации самостоятельной работы 
студентов; 

степень использования современных источников информации, современных 
достижений науки и образовательной практики; 

степень использования информационно-коммуникационных технологий, а 
также привлечение современных материально-технических средств; 

степень практического использования УМКД при проведении аудиторных 
занятий и организации самостоятельно работы студентов; 

авторский вклад в разработку УМКД. 
 4.2. Каждый критерий оценивается конкурсной комиссией по шкале от «0» до 
«10» баллов. Победитель определяется по наибольшему количеству набранных баллов. 

 4.3. Для установления практического использования УМКД и его электронных 
ресурсов в учебном процессе в комиссию представляются  документы (например, 
рекомендация кафедры, информация о результатах тестирования студентов по 
дисциплине, информация об использовании электронной версии УМКД на 
образовательном портале ВИБ, в компьютерных классах, бумажной версии УМКД при 
аудиторной и самостоятельной работе студентов). 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
Заявка 

на участие во внутреннем конкурсе УМКД  в ВИБ 
 

Ф.И.О. разработчика __________________________________________________________ 
Ученая степень, ученое  звание претендента ______________________________________ 
Ф.И.О. соавторов с указанием ученой степени и ученого звания 
1. ___________________________________________________________________________ 
2. ___________________________________________________________________________ 
Для каких специальностей и направлений подготовки разрабатывается  УМКД 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Дисциплина, по которой разработан УМКД _______________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
Направление _________________________________________________________________ 
Резолюция кафедры ___________________________________________________________ 
 

Дата _____________ 
Участник конкурса _______________________________ 
    (подпись) 

 
 
 

Приложение 2 
 

Таблица подсчета баллов 
 

УМК по дисциплине _______________________________________________ 
Автор ____________________________________________________________ 
 

? ФИО 
членов 

комиссии 

Критерии оценивания Сумма 
средних 
баллов 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9  
1            
2            
…            
Средний балл по 
критерию 

          

 
 
 


