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     УТВЕРЖДАЮ 
Ректор НОУ ВПО ВИБ 
____________ А.И. Смирнов 
«____» _________ 2009 г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРОВЕДЕНИИ  
ВНУТРИВУЗОВСКОГО  КОНКУРСА  

 
«ЛУЧШАЯ КАФЕДРА ИНСТИТУТА»  

 
Цель  конкурса – совершенствование учебно-методической, научно-

исследовательской, воспитательной деятельности профессорско-
преподавательского состава, направленной на повышение качества подготовки 
специалистов, повышение имиджа института, а также выявление лучшей 
кафедры института. 

 
Задачами конкурса являются: 

 получение руководством вуза объективной информации о степени 
соответствия деятельности кафедры, участвующей в конкурсе; 

 информирование заведующих и преподавателей кафедр о передовом опыте 
организации учебного процесса; 

 анализ, обобщение и распространение положительного опыта участников 
конкурса в подготовке выпускников, соответствующих мировому уровню. 

 
2. Организаторы конкурса 
Оргкомитет конкурса возглавляют ректор Вологодского института бизнеса 

- А.И.Смирнов, Председатель совета облпотребсоюза – В.В. Толоконников, 
проректор по учебной работе - А.И.Зарубина, и.о.проректора по научной работе 
- А.М. Перфильев, зав. отделом науки - Е.И. Панчук.  

Оргкомитет утверждает сроки, порядок проведения конкурса, организует 
церемонию награждения. 

В Жюри конкурса входят: Зарубина А.И.- проректор по учебной работе, 
Перфильев А.М. – и.о. проректора по научной работе,  Попова О.Г. - 
руководитель учебно-методического отдела, зам. декана института.  

  
3. Участие в конкурсе 
В конкурсе учувствуют все кафедры института.   
Для участия в конкурсе «Лучшая  кафедра  института» необходимо 

направить в Оргкомитет (отдел науки – кааб. 446) конкурса: 
- заполненный пакет документов (таблица 1,2); 
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- фотографии для красочного буклета «Победители Российского конкурса 
«Лучшая кафедра института» (общая фотография профессорско-
преподавательского состава и фотография руководителя кафедры).  

Подготовка материалов для конкурса осуществляется на основе сведений 
из ежегодных модулей вуза, направляемых в национальное аккредитационное 
агентство в сфере образования (г. Йошкар-Ола), индивидуальных планов 
работы преподавателей, отчетов и протоколов заседаний кафедры, которые 
обобщаются и приводятся в информационном материале кафедры. Сведения 
оформляются и представляются в динамике за последние три года. 

Члены Оргкомитета и Жюри конкурса в случае необходимости могут 
посетить кафедру – участника конкурса. 

Обязательным условием участия в конкурсе является размещение 
информации о кафедре на сайте института. 

 
4. Награждение победителя конкурса 
Победитель внутривузовского конкурса  награждается Дипломом и 

денежной премией. 
Премиальный фонд победителя конкурса «Лучшая кафедра института» 

составляет 10000 рублей (в т.ч. 30% заведующему кафедрой).  
Победитель конкурса получают возможность участия во всероссийских  

конкурсах по данной номинации.  
 
5. Сроки проведения конкурса 
Конкурс проводится ежегодно. 
Объявление конкурса –  декабря  2009 г. 
Прием материалов кафедр – до 20 января 2010 г. 
Подведение итогов конкурса – 25-29 января 2010 г. 



 3�

Таблица 1. 
Итоги деятельности кафедры, отражающие базовые 

аккредитационные показатели, в динамике за последние три года 
 

? 
п/п 

Наименование показателя Ед. 
Изм. 

Данные из модуля вуза 

   2006/20
07 

2007/20
08 

2008/20
09 

 

1  1.1.Учебные издания, 
опубликованные преподавателями 
кафедры с грифом: 
 

кол. 
печ. листов 

    

 1.2.Минобразования России 
 

кол. 
печ. листов 

    

 1.3.УМО, НМС кол. 
печ. листов 

    

1 Профессорско-преподавательский 
состав без совместителей, в том 
числе 
 

кол.     

 2.1.Доктора наук      

 2.2.Профессора (без учета п. 2.1)      

 2.3.Доктора наук и профессора в 
возрасте до 50 лет (одно и то же 
лицо учитывается только один раз 
2.2) 

     

 2.4.Кандидаты наук (без учета пп. 
1-3) 

     

 2.5.Общее количество штатных 
преподавателей 

     

 2.6.Профессорско-
преподавательский состав по 
совместительству; 

     

 2.7.Доктора наук      

 2.8.Профессора (без учета п. 2.6)      

 2.9.Кандидаты наук (без учета п. 
2.7) 

     

 2.10.Общее количество 
преподавателей, работающих по 
совместительству 

     

1 Электронные учебные издания 
(пособия), используемые в 
учебном процессе, в том числе 

кол.     

 3.1.зарегистрированные в 
Федеральном агентстве по 
авторским правам 

кол.     

 3.2.имеющие гриф УМО кол.     
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1 2 3 4 5 6 7 
1 .Преподаватели, получившие 

ученое звание: 
     

 4.1.Академик (РАН, РАО, РАЕН) кол.     

 4.2.Чл.корр. (РАН, РАО, РАЕН) кол.     

 4.3.Профессор кол.     

 4.4.Доцент кол.     
1 Оценка качества выпуска 

специалистов: 
     

 5.1 Хорошие и отличные оценки 
на госэкзаменах 

%     

 5.2 Дипломные работы и проекты,
оцененные ГАК на «отлично» 

%     

 5.3 Выпускники с 
гарантированным 
трудоустройством 

%     

1 Объем финансирования научных 
исследований (хоздоговорная 
научно-исследовательская 
деятельность) 

тыс. руб.     

2 Объем НИР на одного научно-
педагогического работника 
кафедры 

тыс. руб.     

3 Монографии, опубликованные 
преподавателями и научными 
сотрудниками кафедры 

кол.     

4 Подготовка кадров высшей 
квалификации: 

     

 9.1 докторанты; кол.     

 9.2. аспиранты кол.     

 9.3.аспиранты, закончившие 
аспирантуру с представлением 
диссертации на защиту; 

%     

 9.4. аспиранты, защитившие 
диссертации в срок 

%     

 9.5. соискатели, защитившие 
докторские диссертации; 

кол.     

 9.6. соискатели, защитившие 
кандидатские диссертации. 

Кол.     

1 Международная деятельность 
кафедры: 

кол.     

 10.1   обмен студентами 
(получение двух дипломов); 

кол.     
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 10.2   обмен аспирантами и 
докторантами; 

кол.     

 10.3   договоры с вузами, 
предприятиями, фирмами о 
совместной деятельности, 

кол. 
Финансирование 

тыс. руб. 

    

 10.4.выигранные 
международные гранты 

кол. 
Объем 

финансирования 
тыс. руб. 

    

 10.5   российские гранты кол.     
1 Система  менеджмента качества 

подготовки специалистов: 
     

 11.1наличие в вузе копия приказа     

 9.1 выработанные кафедрой 
управляющие воздействия 
на совершенствование 
учебного процесса. 

2-3 примера 
(выписки из 
протокола 

заседания кафедры) 

    

1 Результаты конкурса 
абитуриентов по специальности: 

     

 9.1 заявления абитуриентов на 
одно бюджетное место 

кол.     

 12.2.обучающиеся на 
коммерческой основе 

%     

 9.1  целевой прием %     

 9.2 медалисты %     
 9.3  средний балл по ЕГЭ, 

зачисленных на 1 курс 
     

 
 

К таблице прилагается пояснительный материал в виде текста с таблицами, 
диаграммами и рисунками, содержащие инновации в любом из перечисленных направлений 
деятельности кафедры. 

Таблица 1 подписывается заведующим кафедрой и руководителем  Учебно-
методического  отдела 5нститута.  
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Таблица 2. 
Показатели рейтинга, достигнутые кафедрой 

за 2008/2009 учебный год 
 

? 
п/п 

Наименование показателя  деятельности кафедры Примечание 

1 Учебная и методическая работа, востребованность 
выпускников, участие работодателей в подготовке 
специалистов 
 

 

1.01 Научно-методические разработки преподавателей по 
применению информационных технологий в учебном 
процессе 

наименование 
дисциплин и  
разработок  

1.02 Научно-методические разработки проверки и оценки 
самостоятельной работы студентов, в том числе  
 

наименование 
дисциплин и 
разработок  

 1.02.1 Наличие тестов для оценки самостоятельной работы 
студентов в семестре 

Наименование 
дисциплин 

 1.02.2 Наличие графика самостоятельной работы студентов 
по дисциплинам кафедры 

приложить пример 
графика 

1.03 Наличие компьютеров на кафедре:  всего (шт)________ 
                                                              в т.ч. для проведения 
                                                               учебных занятий (шт) 

 

1.04 Наличие мультимедийных лекций Наименование 
дисциплин 

1.05 Наличие аудиторий для проведения занятий с обратной 
связью в реальном времени (шт) 

 

1.06 Наличие научно-методических разработок проведения 
занятий на основе реальных деловых (производственных) 
ситуаций 

Наименование 
дисциплин и 
разработок 

1.07 Наличие научно-методических разработок проведения 
занятий на основе реальных технико-экономических 
показателей деятельности предприятий (фирм) и их 
подразделений 

Наименование 
дисциплин и 
разработок 

1.08 Наличие научно-методических разработок выполнения 
курсовых работ (проектов) на основе реальных технико-
экономических показателей деятельности предприятий 
(фирм) и их подразделений на основе инновационной 
тематики (по согласованию с предприятиями) 

Наименование 
дисциплин и  % 
реальных проектов 

1.09 Наличие научно-методических разработок выполнения 
дипломных работ (проектов) на основе реальных технико-
экономических показателей деятельности предприятий 
(фирм) и их подразделений на основе инновационной 
тематики (по согласованию с предприятиями) 

% реальных проектов 

 1.10.1 Участие работодателей в постановке  заданий и тем 
выпускных квалификационных работ студентов 

приложить перечень 

 1.10.2 Количество студентов, обучающихся по 
индивидуальным планам, согласованным с 
работодателями 
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1.11 Участие работодателей в практической подготовке 

студентов (практика): 
список договоров с 
предприятиями и 
количество студентов

 ознакомительная  
 производственная  
 преддипломная  
 выполнение выпускной работы в организации работодателя  
1.12 Целевая контрактная подготовка (доля выпускников, 

подготовленных по договорам с предприятиями и 
организациями) 

перечень договоров 

1.13 Наличие структурного подразделения вуза, занимающегося 
трудоустройством выпускников вуза и трудоустройство 
выпускников по заявленной экономической специальности, 
% 

 
 

1.14 Наличие базы данных о выпускниках, их производственной 
и научной деятельности, а также карьерном росте 

краткая информация 

1.15 Наличие базы данных инвесторов и работодателей краткая информация 
1.16 Проведение кафедрой презентаций образовательных 

программ, проведение и участие в ярмарках вакансий 
рабочих мест 

приложение 

2 Научная работа, подготовка кадров высшей 
квалификации, международное сотрудничество, 
инновационная деятельность 

 

2.1 Количество студентов, участвовавших в научном 
мероприятии и удостоенных наград за научно-
исследовательскую работу под руководством преподавателя 
(диплом, грамота, удостоверение): 

количество 
участнико % от 
количества студентов 
специальности (1-5 
курсы) 

 международный количество наград 

 российский количество наград 

 региональный количество наград 

 вузовский количество наград 
2.2 Участие кафедры в совместных научных исследованиях с 

российскими и зарубежными вузами и организациями 
Договор о 
сотрудничестве (тыс. 
руб) 

2.3 Количество опубликованных преподавателем монографий 
(пропорционально авторскому участию) 

Зарубежное изд-во, 
изд-во РФ, вуза. 

2.4 Количество опубликованных статей преподавателями в 
зарубежных журналах, в отечественных журналах и с 
участием студентов 

Авторы, название 
статьи журнал 
(выходные данные) 

2.5 Инновации в образовании и науке, созданные на кафедре   
 

3. Воспитательная работа  
3.01 Участие преподавателей в организации работы 

студенческого самоуправления 
План работы 

3.02 Участие преподавателей в качестве ответственного Комплексный план 
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исполнителя в мероприятиях комплексного плана 
воспитательной работы вуза и (или) плана воспитательной 
работы кафедры 

воспитательной 
работы. 

3.03 Организация участия абитуриентов и студентов в 
олимпиадах. 

Количество 
студентов и 
результаты 

3.04 Общественно – имиджевая работа кафедры План работы 
 3.04.1 Выпуск проспекта кафедры для абитуриентов приложить 

 3.04.2 Организация работы междисциплинарных команд 
для выполнения заказов регионов 

приказ и план работы 

3.05 Участие студентов и сотрудников кафедры в культурной 
жизни вуза и региона 

примеры 

3.06 Участие студентов и сотрудников кафедры в спортивной 
жизни вуза и региона 

примеры, % от 
общего количества 
студентов. 

3.07 Участие и место кафедры в рейтингах вуза и специальности. Краткая информация 
3.08 Информационное оформление кафедры и возможности 

получения студентами информации по образовательной и 
научной деятельности кафедры. 

Примеры (сайт, 
стенды,  буклеты, 
кафедры и пр.) 

4  Хоздоговорная научно-исследовательская деятельность приказ и план работы 
 

 
 

Таблица 2 подписывается заведующим кафедрой и удостоверяется в Учебно-
методическом отделе института.  


